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„Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation 
für Ausbildende und pädagogische Fachkräfte“ 

      – Bitte beachten Sie, dass dieser Kurs ausschließlich online angeboten wird. – 

• Sie arbeiten mit Menschen mit Beeinträchtigungen? 
• Sie benötigen professionelles Know-How für diese Aufgabe? 
• Sie müssen als Ausbildende*r im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG nachweisen, 

dass Sie die ReZA absolviert haben? 

Unsere Zusatzqualifizierung ReZA liefert Ihnen das notwendige Fachwissen und die erforderlichen 
Handlungskompetenzen 

• für den Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigungen bei Herausforderungen im 
Berufsalltag, 

• für Ihre alltägliche Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, 

• für die rechtlichen und medizinischen Aspekte im Umgang mit Menschen mit 
Beeinträchtigungen 

Digital, flexibel und individuell 

Lernen, wann und wo Sie möchten – die Weiterbildung ist orts- und zeitunabhängig (24/7) und 
lässt sich optimal in den Berufsalltag integrieren. 

Um die Flexibilität zu maximieren, wird bewusst auf feste Webinare verzichtet. Während der 
gesamten Weiterbildung steht Ihnen zu den üblichen Geschäftszeiten das ReZA-Team jederzeit 
beratend zur Seite. 

Beginn und Dauer der ReZA 

Ihr Einstieg in unsere ReZA ist jederzeit möglich, die Dauer kann individuell angepasst werden. 
Die Abfolge der Module folgt einem didaktisch optimierten Lernpfad und ist daher nicht frei 
wählbar. 

Der gesamte Workflow umfasst 320 Unterrichtsstunden, die Sie in Ihrem eigenen Tempo 
absolvieren können. Für eine berufsbegleitende Teilnahme empfehlen wir einen Zeitraum von 9 
bis 12 Monaten, um alle Inhalte ohne Zeitdruck und praxisnah bearbeiten zu können. 
Bei Bedarf kann die Weiterbildung verlängert werden, beispielsweise aus organisatorischen oder 
persönlichen Gründen – oder verkürzt, wenn Sie die Inhalte in einem schnelleren Tempo 
abschließen möchten. 
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Zugang und Abschluss 

Für die Teilnahme an der ReZA wird eine abgeschlossene Berufsausbildung vorausgesetzt. 
Vorwissen aus dem Bereich der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) sind wünschenswert, aber 
keine Voraussetzung. 

Der Abschluss dieser Zusatzqualifikation wird Ihnen mit einem aussagekräftigen Zertifikat 
bescheinigt. Dieses Zertifikat enthält unter anderem den Hinweis darauf, dass damit die 
Anforderungen gemäß § 66 BBiG/§ 42 HwO erfüllt werden. 

Technische Voraussetzungen 

• Laptop oder PC 
• Headset bzw. Lautsprecher 
• Stabile Internetverbindung 
• Empfohlenes Betriebssystem: Windows oder Android 

Wenn Sie über diese Ausstattung verfügen, können Sie an der rehabilitationspädagogischen 
Zusatzqualifikation als E-Learning Angebot bei uns über Moodle teilnehmen. 

Förderung der ReZA 

Die Agentur für Arbeit kann die Lehrgangskosten der ReZA bis zu 100% übernehmen – zum 
Beispiel über einen „Bildungsgutschein“ oder über die „Individuelle Förderung von 
Beschäftigten“ mit einem zusätzlichen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) für eine anteilige 
Freistellung (bis zu 50% der Lohn- und Gehaltskosten für die freigestellten Stunden). 
Diese Kostenübernahmen sind aufgrund unserer AZAV- und ZFU-Zertifizierungen möglich. 
Die Bewilligung muss vor Vertragsunterzeichnung vorliegen. 

Bei Inanspruchnahme einer Fördermaßnahme legen Sie Ihre gewünschte Dauer der 
Weiterbildung in Absprache mit ihrem Arbeitgebenden sowie der Fachkraft der Agentur für Arbeit 
fest. Informationen und Beratung gibt es direkt bei Ihrer zuständigen Agentur für Arbeit vor Ort 
und auf der Website der Bundesagentur für Arbeit. (Förderung der beruflichen Weiterbildung | 
Bundesagentur für Arbeit) 

 

 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
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Kosten  

• Die Teilnahmegebühr beträgt 2.496,00 €  (umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr. 21 a) bb) UStG) 
• Bei einer zeitgleichen Anmeldung von mindestens drei Teilnehmenden desselben 

Unternehmens gewähren wir eine Ermäßigung von 10 % – ausgenommen bei 
Inanspruchnahme von Fördermaßnahmen. 

• Für Selbstzahler*innen ist ein Einstieg jederzeit möglich. Nach Ihrer Anmeldung per E-
Mail bzw. Telefon erhalten Sie von uns Ihren Teilnahmevertrag sowie alle weiteren 
Informationen zum Start Ihrer Weiterbildung. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit 
einer individuellen Ratenzahlung – sprechen Sie uns hierzu gerne an. Gemeinsam 
finden wir eine passende Lösung, die sich optimal in Ihre persönliche und berufliche 
Situation integrieren lässt. 

Module & Umfang  

Unsere ReZA-Weiterbildung ist als ganzheitliches, aufeinander aufbauendes Lernkonzept 
gestaltet. Die Module sind didaktisch sorgfältig abgestimmt und führen Sie Schritt für Schritt 
durch alle relevanten Themen der rehabilitationspädagogischen Qualifizierung. So entsteht ein 
klarer, praxisnaher Lernweg, der Ihre Entwicklung gezielt unterstützt. 

Damit Sie von allen Inhalten gleichermaßen profitieren und einen nachhaltigen 
Kompetenzaufbau erreichen, absolvieren Sie unsere ReZA in der vorgesehenen Reihenfolge. 
Auf eine Buchung einzelner Module oder die Anrechnung bereits absolvierter Teilmodule 
wird bewusst verzichtet – so sichern wir gleiche Lernvoraussetzungen, vergleichbare 
Lernergebnisse und einen vollständigen Qualifikationsnachweis für alle Teilnehmenden.  

Jede Lerneinheit wird durch ein didaktisch aufbereitetes Video begleitet, das verpflichtend 
anzusehen ist und zusätzlich in Skriptform zur Verfügung steht. So können Sie die Inhalte sowohl 
visuell und praxisnah erleben als auch schriftlich nachlesen und vertiefen. Die Videos vermitteln 
die Themen anschaulich, lebendig und anwendungsorientiert. Durch integrierte Zwischenfragen 
werden Sie aktiv in den Lernprozess einbezogen, reflektieren Ihr Verständnis und festigen Ihr 
Wissen nachhaltig – ein zentrales Element unseres pädagogischen Ansatzes für erfolgreiches, 
selbstgesteuertes Lernen. 

1. Modul 1: Reflexion – Haltung & Verantwortung – 25 UE 

Dieses Modul unterstützt Sie dabei, Ihre pädagogische Haltung im inklusiven 
Ausbildungskontext zu schärfen und Ihr berufliches Selbstverständnis bewusst zu reflektieren. 
Sie befassen sich mit Werten, Menschenbildern und Unterstützungsstrukturen und lernen, 
Ausbildung als sozialen Auftrag zu verstehen und tragfähige Netzwerke aufzubauen. 

2. Modul 2.1: Didaktik – Lernen gestalten – 42 UE 

In diesem Modul erweitern Sie Ihre didaktischen Kompetenzen, um Lernprozesse unter 
unterschiedlichen Voraussetzungen wirksam zu unterstützen und inklusiv zu gestalten. Sie 
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lernen, Lernhindernisse zu erkennen, Motivation zu fördern und individuelle Förderpläne zu 
nutzen, um Ausbildung strukturiert, empathisch und lernwirksam zu gestalten. 

3. Modul 2.2: Inklusion – Vielfalt ermöglichen – 42 UE  

Dieses Modul stärkt Ihre Kompetenz, Inklusion als pädagogischen Auftrag umzusetzen und 
Lernorte gezielt zu vernetzen. Sie lernen, Ausbildung barrierefrei und chancengerecht zu 
gestalten, Zusammenarbeit zwischen Betrieb, Schule und Unterstützungsstellen zu fördern 
und Vielfalt im Ausbildungsalltag professionell zu begleiten. 

4. Modul 3: Medizin – Behinderungen verstehen – 40 UE  

In diesem Modul erwerben Sie grundlegendes Wissen zu körperlichen, psychischen und 
psychosomatischen Beeinträchtigungen und deren Bedeutung für die berufliche Teilhabe. Sie 
lernen, gesundheitliche Einschränkungen einzuordnen, angemessen darauf zu reagieren und 
durch präventive und unterstützende Maßnahmen Teilhabe im Ausbildungsalltag aktiv zu 
fördern. 

5. Modul 4: Psychologie – Menschen verstehen – 50 UE  

Dieses Modul rückt den Menschen mit seinen emotionalen, sozialen und psychischen 
Herausforderungen in den Mittelpunkt. Sie erweitern Ihre Kompetenz, kommunikativ, 
empathisch und lösungsorientiert auf individuelle Lebenslagen einzugehen, Konflikte zu 
begleiten und psychische Störungsbilder im Ausbildungskontext sicher einzuordnen. 

6. Modul 5: Rehabilitation – Strukturen nutzen – 18 UE  

In diesem Modul erwerben Sie ein grundlegendes Verständnis der gesellschaftlichen und 
rechtlichen Rahmenbedingungen beruflicher Teilhabe. Sie lernen, Instrumente und Strukturen 
der Rehabilitation gezielt einzusetzen, um Menschen mit Behinderung wirksam zu fördern und 
Übergänge in Ausbildung und Arbeit kompetent zu begleiten. 

7. Modul 6: Recht – Sicherheit schaffen, Rechte kennen – 18 UE  

Dieses Modul vermittelt Ihnen die rechtlichen Grundlagen, um im inklusiven 
Ausbildungskontext sicher und verantwortungsbewusst zu handeln. Sie lernen die wichtigsten 
Bestimmungen aus zum Beispiel Arbeits- und Ausbildungsrecht, AGG, Datenschutz und SGB 
IX kennen, um Teilhabe, Schutz und Gleichstellung Ihrer Auszubildenden zu gewährleisten. 

8. Modul 7: Arbeitspädagogik – Arbeit gestalten – 28 UE  

In diesem Modul verknüpfen Sie arbeitswissenschaftliche Grundlagen mit pädagogischen 
Methoden, um Lern- und Arbeitsprozesse wirksam und teilhabeorientiert zu gestalten. Sie 
beschäftigen sich mit ergonomischen und gesundheitsfördernden Arbeitsbedingungen und 
den Anforderungen einer digitalen, barrierefreien Ausbildung. 

9. Modul 8: Projekt – Theorie verstehen & anwenden – 40 UE (19 Theorie + 21 Projekt).  

Dieses Modul bildet den praktischen Höhepunkt Ihrer ReZA-Weiterbildung und begleitet Sie 
von Anfang an durch den gesamten Lernprozess. Nach jedem abgeschlossenen Modul 
bearbeiten Sie projektbezogene Unterrichtseinheiten, in denen Sie theoretische Inhalte direkt 
mit praktischen Übungen verknüpfen. So werden Sie Schritt für Schritt an Ihre eigene 
Projektarbeit herangeführt – methodisch fundiert, praxisnah und immer mit Bezug zu den 
vorherigen Themen. Nach Abschluss von Modul 7 startet die intensive Projektphase. 
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10. Modul 9: Reflexion – Entwicklung sichtbar machen – 18 UE 

Das Abschlussmodul rundet Ihre ReZA-Weiterbildung ab und markiert zugleich den Beginn 
eines neuen Abschnitts Ihrer professionellen Entwicklung. In 18 Unterrichtseinheiten 
reflektieren Sie Ihre persönliche und fachliche Entwicklung, blicken auf alle vorherigen Module 
zurück und verankern Ihre erworbenen Kompetenzen nachhaltig. Jede Einheit stellt eine 
passende Reflexionsmethode vor, die Sie praxisnah anwenden und in Ihren Ausbildungsalltag 
übertragen können – so wird deutlich: Reflexion ist kein Abschluss, sondern ein wesentlicher 
Bestandteil professionellen pädagogischen Handelns. 

Kostenloser Kurs „ReZA – Im Überblick“ 

Kostenloser Überblickskurs: Lernen Sie unsere ReZA kennen! 

Entdecken Sie die ReZA der CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH – die 
rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation für Ausbildende und pädagogische Fachkräfte. 
Unser kostenloser Online-Kurs bietet Ihnen einen kompakten Überblick über Aufbau, Inhalte und 
Ziele der ReZA und hilft Ihnen dabei, Ihre Entscheidung für die Teilnahme an der kostenpflichtigen 
Weiterbildung zu treffen. 

Lernen Sie die Module, Themen und Lernziele kennen – flexibel, orts- und zeitunabhängig (24/7). 
Erfahren Sie, wie die ReZA dazu beiträgt, Ihre pädagogische Haltung zu stärken, Inklusion 
praktisch umzusetzen und Teilhabe aktiv zu gestalten. 

Jetzt kostenlos starten – und herausfinden, ob die ReZA die passende Weiterbildung für Sie ist! 

Hinweis: Für eine spätere Förderung der „Rehabilitationspädagogischen Zusatzqualifikation für 
Ausbildende und pädagogische Fachkräfte (ReZA)“ durch die Agentur für Arbeit ist die Buchung 
unseres kostenlosen Überblickkurses unschädlich. 

Ansprechpersonen 

Beratung und Koordination Technischer Support 

Yvonne Henze · Jana Riegert Nico Maritschnigg 

E-Mail: cwb-campus@cw-b.de 
Telefon: 0170 2953768 

Mo – Fr: 9:00 – 15:00 Uhr 
 

www.cwb-campus.de  
www.competenzwerkstatt-beruf.de  

 
Melden Sie sich bei weiteren Fragen  

zu Ablauf, Inhalten und technischen Voraussetzungen gern bei uns.  
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